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» Internasjonal uTvikling

- Sterre enheter for a sikre robuste og tverrfaglige
miljeer som kan adressere var tids utfordringer

DnU

- Et "politisk prosjekt” og ma fortsatt kunne selges som
sadan

- Vi ma satse pa kvalitet og veere gode pa strategi
- DnU ma ha styringsfart og retning
- DnU ma ha et apent og forutsigelig beslutningssystem
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* Samlet og styrket
profesjonsutdanning i
veterineermedisin, jfr. hgringsmegtet
1. mars

+ Samlet veterineermedisinsk fagmil jo
som inkluderer hele
veterineermedisinen
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Faglig organisering DnU

- Et NVH+IHA+IKBM-fakultet

- vil vaere en enhet som er stor nok til a sikre
fleksibilitet og dynamikk i den faglige
utviklingen, samtidig som veterinermedisinen
holdes samlet

- gir handlingsrom innen fakultetet

- gir utviklingsmuligheter av fakultetets
instituttstruktur

- ma ha en ledelse av veterineer- og
dyrepleierutdanningen

- behever ikke a ga pa bekostning av synlighet
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» Overgangsfasen 2014-2018?

- NVH ma ha en lgsning som opprettholder full
aktivitet i en 2-campusmodell

» Styringsmodell
- Valgt vs. ansatt ledelse?

- NVH og UMB gar inn i fusjonen som likeverdige
parthere. En slik likeverdighet ma sikres i
ferste valgperiode pa nivaer man velger valgt
ledelse
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